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Neu in der Fuhrungsrolle B

Zielsetzung

« Fuhrungskrafte, die neu in ihre Rolle sind, werden in ihren ersten Schritten als
FUhrungskraft unterstutzt und konnen Ihre Fuhrungsrolle fur sich und gegenuber
Ihrem Team definieren.

Inhalte

« Cegenseitiges Kennenlernen

« Positionierung der FUuhrungskraft und des Teams

« Cegenseitige Erwartungen und Zusammenarbeit klaren

Nutzen

« Als FUhrungskraft erhalten Sie gemeinsam mit Ihrem Team die Moglichkeit, von
Beginn an tragende Beziehungen aufzubauen und die Zusammenarbeit in eine
gemeinsame Richtung zu bewegen.
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+ FuUhrungskraftecoaching * Neu in Fuhrung
* Business Coaching * Fuhrendurch
Veranderungen

+ Berufliche Orientierung

* Selbst- und Stress-
management (Resilienz) + Team-Leistungsfahigkeit

* Team-Zusammenhalt

Ausbildung: .
Diplom Psychologe + Potenzialentfaltung + Team-Resilienz

Systemischer Berater (ISB Wiesloch)

Bankkaufmann (BayernlLB)

Berufserfahrung:
13 Jahre HR Personal- und Organisationsentwickler
in unterschiedlichen Rollen und Organisationen

HR Business Partner DACH * FUr Fach-und * FuUhrungskrafte-
FUhrungskraft (Teamlead HR L&OD) Fuhrungskrafte entwicklung
+ Berufliche Orientierung + Talentmanagement
- * Selbst- und Stress- + Change-Management
- - \}DBVC management (Resilienz) .
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