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Optionales Zusatz-
Modul 1:

Digitale
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Menschen- und leistungsorientiertes Fuhrungskraftetraining
Kompakt & Modular

Impuls-, Austausch- und selbstgesteuertes Lernen

8-12 Fuhrungskrafte (mittleres Management; <5 Jahre
Fuhrungserfahrung)

Inhouse oder als offenes Format

Bei Interesse melden Sie sich gerne, um weitere Informationen zu
erhalten:

M info@matthias-reinhardt.com
@ 0176 217 285 35
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entwicklung: 15515l
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v’ Aus der Fihrungspraxis
validiert & entwickelt

v’ Kompakt, modular &
wesentlich

v Inhouse oder als
offenes Programm
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Methoden

Online Ressourcen

Peer Coaching
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