
Essenz guter Führung
Menschen-, leistungsorientierte und zeitgemäße

Führung



Leadership Excellence

Optionales Zusatz-
Modul 2:

Diversity & Inclusion

• Erschaffen eines 
inklusiven 
Arbeitsumfelds

• Förderung der Team- 
Diversität

Optionales Zusatz-
Modul 3:

Resilienz & 
Stressmanagement

• Gesunder Umgang 
mit Belastungen im 
Team

• Ressourcen-
orientierte Führung

Optionales Zusatz-
Modul 1:
Digitale 

Führungskompetenz

• Umgang mit 
hybriden Teams

• Hybrides Führen

1.Tag

• Selbstführung
• Selbst-

wahrnehmung & 
Achtsamkeit

• Die eigene 
Führungsrolle

• Emotionale 
Intelligenz

2.Tag

• Teamrollen, -
dynamiken

• Gruppen-dynamik
• Umgang mit 

schwierigen 
Führungs-
situationen 
(Konflikte)

3.Tag

• Entwicklung: FK als 
Coach & Mentor

• Kommunikation: 
Tools, Methoden, 
Haltung, Technologie

• Feedback
• Empowerment

4.Tag

• Eigene Motive & 
Verhaltens-
präferenzen

• Entscheidungen 
treffen

• Change 
Management

• Culture & Values

Peer 
Coaching

Peer 
Coaching

Peer 
Coaching

Zeithorizont: 3-6 Monate

Online content Online content Online content

Self-reflexion
guide

Self-reflexion
guide

Self-reflexion
guide
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✓ Menschen- und leistungsorientiertes Führungskräftetraining
✓ Kompakt & Modular
✓ Impuls-, Austausch- und selbstgesteuertes Lernen
✓ 8-12 Führungskräfte (mittleres Management; < 5 Jahre 

Führungserfahrung)
✓ Inhouse oder als offenes Format
✓ Bei Interesse melden Sie sich gerne, um weitere Informationen zu 

erhalten:

 info@matthias-reinhardt.com 
 0176 217 285 35

mailto:info@matthias-reinhardt.com


Führungskräfte-
entwicklung: 
Programm DNA

✓Menschen- und leistungs-
orientiert führen

✓Zukunftsorientiert

✓Aus der Führungspraxis    
validiert & entwickelt

✓Kompakt, modular &  
wesentlich

✓ Inhouse oder als 
offenes Programm



Themen &
Inhalte

• Führungsrolle und –haltung

• Orientierung stiften 
(Sinn, Vision, Ausrichtung & Kommunikation)

• Selbstführung, Resilienz

• Emotionale Intelligenz (Empathie, Feedback)

• Individuelle Mitarbeiterorientierung und -
beteiligung (Entwicklung, Coaching und 
Mentoring)

• Teamführung (Rollen, Verantwortlichkeiten, 
Gruppendynamik, Konflikte)

• Veränderungsmanagement (VUCA, 
Künstliche Intelligenz, Digitalisierung, D&I, 
Nachhaltigkeit)

• Kulturentwicklung (Lernkultur und 
Eigenverantwortlichkeit)



Methoden
• Selbstreflexion & Feedback

• Persönlichkeitsdiagnostische 
Verfahren

• Entwicklungs- und Karrierepläne

• Fallstudien und Praxisbeispiele

• Gruppenarbeiten & erlebnisorientiert

• Rollenspiele & Simulationen

• Online Ressourcen

• Peer Coaching
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