eamidentitat & -zusammenarbeit 8 ErAreT
verpessern

TEAMENTWICKLUNG

Zielsetzung
* Durch eine gemeinsame Teamidentitat wird der Zusammenhalt und der Teamspirit geférdert.
+ Das Vertrauen, das Zugeharigkeitsgefuhl und die gegenseitige Orientierung verbessert sich

Inhalte

*  Selbstwahrnehmung: Wie nehmen wir uns selbst als Team wahr?

* Fremdwahrnehmung: Wie werden wir von unseren Kunden und Kolleginnen wahrgenommen?

+ Cemeinsame ldentitat finden: Wofur wollen wir als Team stehen? Wie wollen wir von auf3en wahrgenommen
werden? Welche gemeinsamen Werte wollen wir leben?
=> Selbstreflexion, Prufen und Gestalten von Denk- und Verhaltensmustern sowie erkennen neuer Perspektiven
und Handlungsoptionen

Nutzen

» Das Vertrauen und die Zusammenarbeit im Team verbessert sich
+ Zufriedenheit und Leistungsfahigkeit des Teams.

Umfang

« 1-2 Tage




W/ REINHARDT
Coach-Profil

o

« FuUhrungskraftecoaching * Neu in Fuhrung
* Business Coaching * Fuhren durch
Veranderungen

+ Berufliche Orientierung
+ Team-Zusammenhalt

Ausbildung: » Selbst- und Stress-
Diplom Psychologe management (Resilienz) + Team-Leistungsfahigkeit
Systemischer Berater (ISB Wiesloch) + Potenzialentfaltung + Team-Resilienz

Bankkaufmann (BayernlLB)

Berufserfahrung:

13 Jahre HR Personal- und Organisationsentwickler
in unterschiedlichen Rollen und Organisationen
HR Business Partner DACH
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FUhrungskrafte entwicklung
Systemischer Associate Coach TMS-Practitioner « Berufliche Orientierung + Talentmanagement
Berater (DBVCQC) <elb qs ch M
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' iSt:)“fysternische \}DBVC “—‘M'ﬁﬁ:“@’m&" management (Resilienz) + Kulturentwicklung
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Accredited Practitioner

@ 0176 217 285 35 X info@matthias-reinhardt.com www.matthias-reinhardt.com - LinkedIn —Instagram
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