Handlungs- und Losungs- N REINHARDT
kKompetenz im Team fordern

TEAMENTWICKLUNG

Zielsetzung
« Effizienzsteigerung im Umgang mit Problemstellungen & Herausforderungen
 Forderung des Handlungs- und Problemldsungsverhaltens

Inhalte

« Analyse und Anpassung der bisherigen Problemlbsungsansatze
* Aneignung neuer Herangehensweisen

» Erweiterung der Perspektiven & Handlungsoptionen

« Methoden der Problemlosung

Nutzen
« Sje steigern Ihre Fahigkeit mit neuen Herausforderungen und Problemen umzugehen
« Die Problemlosungskompetenz Ihres Teams wird gefordert
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Coach-Profil
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TEAMENTWICKLUNG

Ausbildung:

Diplom Psychologe

Systemischer Berater (ISB Wiesloch)
Bankkaufmann (BayernlLB)

Berufserfahrung:

13 Jahre HR Personal- und Organisationsentwickler
in unterschiedlichen Rollen und Organisationen
HR Business Partner DACH

FUhrungskraft (Teamlead HR L&OD)

vDBVC

Deutscher Bundesverband Coaching eV,
Der Business Coaching-Verband
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FUhrungskraftecoaching
Business Coaching
Berufliche Orientierung

Selbst- und Stress-
management (Resilienz)

Potenzialentfaltung

Fur Fach- und
FUhrungskrafte

Berufliche Orientierung

Selbst- und Stress-
management (Resilienz)

Arbeitsbeziehungen
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Neu in FUhrung

FUhren durch
Veranderungen

Team-Zusammenhalt
Team-Leistungsfahigkeit

Team-Resilienz

FUhrungskrafte-
entwicklung

Talentmanagement
Change-Management

Kulturentwicklung

@ 0176 217 285 35 X info@matthias-reinhardt.com www.matthias-reinhardt.com - LinkedIn —Instagram
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